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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y EL INSTITUTO DE
PROMOCION DE LA INVERSION Y LAS EXPORTACIONES DE BIENES Y

SERVICIOS E IMAGEN PAIS

En la ciudad de Montevideo, el dia 26 de octubre de dos mil veinte, entre POR UNA PARTE
el INSTITUTO DE PROMOCION DE LA INVERSION Y LAS EXPORTACIONES
DE BIENES Y SERVICIOS E IMAGEN PAIS (en adelante, “URUGUAY XXT17),
representado en este acto por el Cr. Jaime Miller, en su calidad de Director Ejecutivo, con
domicilio en la calle Rincén N° 518/528 P.B., y POR OTRA PARTE ¢l MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (en adelante, “MTSS” y en forma conjunta con
Uruguay XXI, las “Partes™), representando en este acto por el Dr. Pablo Mieres, en su calidad
de Ministro de Trabajo y Seguridad Social, con domicilio en Juncal 151 1, acuerdan celebrar
el presente convenio de cooperacion interinstitucional (en adelante, el “Convenio™), conforme

a las siguientes estipulaciones:

PRIMERO (Antecedentes y justificacién).
1.1 EI MTSS es la institucién rectora en el disefio, implementacion y evaluacion de las
politicas de empleo, formacién profesional, relaciones laborales y seguridad social a nivel

nacional.

1.2 URUGUAY XXI es una persona de derecho piiblico no estatal, creada por la Ley N°
16.736 de 5 de enero de 1996, cuyo articulo 204 le atribuye, entre otros, los siguientes
cometidos: a) realizar acciones promocionales tendientes a lograr el crecimiento, la
diversificacion y el mayor valor de las exportaciones; b) promover y coadyuvar la difusién de
la imagen pais en el exterior en lo que respecta a las inversiones y exportaciones; c)
desarrollar y prestar servicios de informacién y apoyo a los exportadores e inversores, reales o
potenciales; d) preparar y ejecutar planes, programas y acciones promocionales, tanto a nivel
interno como externo, a través de representantes permanentes, itinerantes u otras; e) asesorar
al Poder Ejecutivo en todo lo concerniente a aspectos que puedan mejorar las condiciones

para la inversion y exportacién; y f) realizar toda actividad conducente al logro de sus

objetivos.

Pagina | de 4



1.3.  En dicho marco, las Partes convienen que para cumplir los objetivos de URUGUAY
XXI, resulta clave disponer de informacion rigurosa sobre la estructura productiva del pais.
En tal sentido, los registros administrativos del MTSS — niveles de empleo y remuneraciones -
constituyen un insumo fundamental para la elaboracion de informes, analizar sectores,

asesorar al inversor y promover internacionalmente las oportunidades de inversion en el pais.

SEGUNDO (Objeto y alcance).
2.1. El objeto del presente Convenio consiste en establecer un marco estable de intercambio
de informacion desde el MTSS hacia URUGUAY XXI, en relacion exclusivamente a datos
incluidos en la Planilla de Trabajo Unificada, ello de acuerdo a lo establecido en el Decreto

278/017, de 10 de octubre de 2017, y demas normativa aplicable.

2.2. Que la titularidad, el tratamiento y el uso de los datos consignados en la Planilla de
Trabajo Unificada es ejercida indistintamente por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
dentro del marco de sus competencias, segtin lo establece el Decreto 278/017 de 10 de octubre
de 2017. En virtud de lo establecido en el articulo 11 de dicha norma, los datos personales alli
consignados, no requieren consentimiento previo, siendo de aplicacion lo previsto en el
articulo 84 de la ley N° 19.355 de diciembre de 2015, que dispone que los registros y
documentos destinados a la proteccion y contralor del trabajo, establecidos por la normativa
legal y reglamentaria, se encuentran comprendidos en las excepciones previstas por los

literales B y D del articulo 9 de la ley N° 18.331 de agosto de 2008.

2.3. URUGUAY XXI solicitara la siguiente informacion al MTSS, mediante el envio de un
conjunto de RUTs (Registro Unico Tributario) de empresas agrupados por sectores:
- informacién referente al Grupo y Sub Grupo de los Consejos de Salarios (CCSS) en el que
estd inscrito cada RUT.
- informacion anonimizada y a nivel de empresa sobre:
(i) personal ocupado (dependiente y no dependiente desagregado por categoria,
sexo, tramo etario, nivel de educacion alcanzado y ubicacion geografica),
(ii) remuneraciones promedio por categoria y

(iii) beneficios.
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La informacién a entregar estard limitada a lo previsto en los articulos 2 a 10 inclusive del

Decreto 278/017 de octubre de 2017, segun lo dispuesto en la clausula 2.1. del presente.

2.4. En el marco del presente Convenio, el personal de URUGUAY XXI podra eventualmente
procesar en las oficinas del MTSS informacion contenida en las planillas de trabajo del

MTSS, siempre que cuente con la autorizacion y coordinacién previa prevista por el MTSS.

TERCERO (Responsabilidad de las partes).

3.1 URUGUAY XXI se obliga a tratar con la debida confidencialidad y reserva la
informacién individual que el MTSS le proporciona y no divulgar la base de datos ni
transferirla a terceros, en cumplimiento de la normativa vigente en cuanto al tratamiento de
datos personales; siendo, asimismo, responsable por el uso que le de dicha informacién y los
productos que resulten del mismo.

3.2. Ambas Partes seran responsables por la seguridad de la informacién durante su

intercambio, independientemente de cual sea el medio que se utilice para el mismo.

CUARTO (Plazo y vigencia).
El presente Convenio comenzara a regir a partir de la fecha de su otorgamiento y continuara
vigente hasta que cualquiera de las Partes manifieste dejarlo sin efecto, mediante

comunicacién fehaciente a la otra, con un preaviso minimo de 90 dias corridos.

QUINTO (Finalidad).
Las Partes declaran que el intercambio de informacién a realizar en virtud del presente
Convenio se enmarca dentro de las competencias y cometidos que la ley les atribuye, con la

finalidad de promover la inversion en el pais y las exportaciones de bienes y servicios.

SEXTO (Modificaciones).
Cualquier modificacion, aclaracién o adicién a los términos del presente Convenio debera

constar por escrito y ser suscrita por el represente legal de cada Parte. Dicha modificacion,

aclaracion o adicion formara parte de este Convenio.
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SEPTIMO (Domicilios especiales y comunicaciones).

A todos los efectos que puedan derivarse del presento Convenio, las Partes constituyen
domicilios especiales en los indicados como respectivamente suyos en la comparecencia,
quedando establecida la plena validez de toda comunicacion realizada por cualquier medio

idéneo a los referidos domicilios.

OCTAVO (Declaracion).
Los representantes de las Partes firmantes, declaran que se encuentran debidamente
autorizados conforme al régimen juridico y estatutario de sus respectivas instituciones, a

suscribir el presente documento y obligdndose en los términos emergentes del mismo.

NOVENO (Otorgamiento).
Para constancia y en sefial de fiel cumplimiento, ambas Partes otorgan y firman el presente en

dos ejemplares de idéntico tenor, en el lugar y fecha indicados en la comparecencia.

Cr. Jainfe Miller Dr. Pablo Mieres
Director Ejecutivo Ministro de Trabajo y Seguridad Social
Uruguay XXI



